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Anforderungsprofil prifen

= Prifung der Bewerbungsunterlagen durch die

Geschaftsfuhrung

= Mit Hilfe der Controllingdatei werden Termine vereinbart

und Beantwortungszeiten nachgehalten

= Fir Absagen/Zusagen sind entsprechende Vorlagen im

Vorlagenordner vorhanden GF

= Bei EDV Bewerbungen werden die Personaldateien

entsprechend der Ordnerstruktur
000/170/800/Bewerbungen abgelegt

= Fihrung der Vorstellungs- bzw. Einstellungsgespréache

durch die Geschaftsfiihrung
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